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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting mix h.o.d.n. SparkRebels

7 3 3 6 6 4 5 5

Flevoweg 11 2318 BZ Leiden

0 6 5 0 9 5 9 4 7 5

elles@sparkrebels.nl

www.sparkrebels.nl

8 5 9 4 8 9 2 4 3

Onderwijs en wetenschap

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Nederland

1

8

D.M. Coenraads Voorzitter

A.M.C. Dezitter Penningmeester

J.A.B. Busschots Secretaris

De directie wordt eind 2025 gevormd door E. Verhoef.
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De stichting heeft ten doel om zoveel mogelijk kinderen in een achter-
standssituatie te laten meedoen aan de wereld door middel van het a
anleren van een ondernemende houding en/of daartoe bevorderlijk kan 
zijn.

De stichting ontwikkelt diverse ondernemende activiteiten met als doelen: 
opbouwen van duurzame vaardigheden, kennis, houding, 
toekomstperspectief en het doorbreken vicieuze cirkels. Daarnaast leren 
door te doen en eigenaarschap. Met de focus op kansengelijkheid en 
actief burgerschap.

De activiteiten worden gedurende het hele jaar met verschillende 
groepen jongeren uitgevoerd.

De stichting ontvangt subsidies van lokale overheden alsmede bijdragen 
van andere instellingen zonder winstoogmerk. Daarnaast brengt de 
stichting kosten rechtstreeks bij onderwijsinstellingen in rekening voor 
het aangeboden programma op scholen.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

Het vermogen van de stichting komt geheel ten goede van de statutaire doelstellingen.

Open

Het personeel in dienst wordt beloond conform de CAO Sociaal Werk.

Openhttps://mixclubs.nl/wp-content/uploads/2026/07/Jaarverslag-2025.pdf

https://mixclubs.nl/wp-content/uploads/2021/09/Beleidsplan-Stichting-Mix-2021-2025.pdf
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3 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2025 2024 (*)

0

40.000

119.000

159.000

711

159.711

0

-420

1.300

109.361

110.241

110.241
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3 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

98.928

2024 (*)

98.928

4.209

9.505

112.642

47.069

Onder de baten zijn opgenomen de aan het jaar 2025 toegekende bijdragen van zowel
gemeente als andere instellingen zonder winststreven.
De lasten bestaan onder andere uit personeelskosten (verloning cf. CAO Sociaal
Werk), vergoedingen voor vrijwilligers, kosten voor advies en overige algemene kosten.
Het nog te ontvangen gedeelte van de baten is opgenomen op de balans onder
Overige vorderingen en overlopende activa.

Open

110.721

110.721

4.847

13.603

129.171

-18.930

2025




